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В (укажите наименование суда, в который подается заявление)

Истец/представитель истца: (укажите Ф.И.О.,
место жительства, могут быть указаны иные сведения: номера телефонов, факсов, адреса
электронной почты)

Ответчик: (укажите наименование ответчика, место нахождения, могут быть указаны иные сведения: номера телефонов, факсов, адреса электронной почты)

Цена иска: (сумма в рублях)
Исковое заявление

Мне «__» ________ 20__ года отказано в приеме на работу в (укажите полное наименование работодателя) на должность (укажите должность, на которую Вы претендовали). 

Выберите один из возможных вариантов
Вариант 1. Причиной отказа послужили обстоятельства, не связанные с деловыми качествами: ________________ (выберите причину отказа: пол, раса, цвет кожи, национальность, язык, происхождение, имущественное, семейное, социальное и должностное положение, возраст, место жительства, отношение к религии, убеждения, принадлежность к общественным объединениям, беременность, наличие детей).

Копия письменного отказа ответчика от «__» _______ 20__ года № ___ прилагается.

Вариант 2. Я был(а) приглашен(а) в письменной форме на указанную должность в порядке перевода от другого работодателя. Копия приглашения от «__» ______ 20__ года прилагается.

Копия письменного отказа ответчика от «__» _______ 20__ года № ___ прилагается.

Вариант 3. Причиной отказа явилось отсутствие у меня такого документа, как (укажите), на предоставлении которого ответчик настаивал вопреки действующему законодательству. 

Копия письменного отказа ответчика от «__» _______ 20__ года № ___ прилагается.

Вариант 4. Причиной отказа явилась ошибка работодателя в определении моего статуса как лица (укажите), которое запрещено принимать на указанную должность.
Копия письменного отказа ответчика от «__» _______ 20__ года № ___ прилагается.

Ответчиком нарушены мои права, содержащиеся в ст. 3, 64 ТК РФ. Мне причинили моральный вред и лишили возможности трудиться. Поэтому, руководствуясь правилами ст. 234, ст. 237, ч. 4 ст. 3, ч. 3 ст. 391 и ст. 392 ТК РФ, а также п. 1 ч. 1 ст. 22, ч. 2 ст. 23, ст. 28, ч. 2 ст. 88, ст. 226 ГПК,
ПРОШУ:
1. Признать отказ ответчика в заключении со мной трудового договора по должности (указать должность) незаконным. 
2. Обязать ответчика заключить со мной трудовой договор по должности (указать должность) с даты принятия им решения об отказе в заключении трудового договора (указать дату).
3. Взыскать в мою пользу компенсацию за лишение возможности трудиться в период с (указать дату отказа в заключении трудового договора) по дату вынесения судебного решения в размере (указать сумму).
4. Взыскать с ответчика (указать сумму в рублях) в счет компенсации причиненного мне морального вреда.

5. Взыскать с ответчика мои судебные издержки в размере (указать сумму). 
6. Взыскать с ответчика в доход Федерального бюджета государственную пошлину в размере, рассчитанном в соответствии с пп. 2 п. 1 ст. 333.19 НК РФ, от уплаты которой истец при подаче иска был освобожден в соответствии с пп. 1 п. 1 ст. 333.36 НК РФ.
7. Вынести в адрес Государственной инспекции труда (указать регион) частное определение, поставив вопрос о привлечении ответчика к установленной законом ответственности за нарушение трудового законодательства. 

8. Привлечь прокурора к рассмотрению дела.

От уплаты государственной пошлины освобожден/а (пп. 1 п. 1 ст. 333.36 НК РФ).

Приложения (приложите к исковому заявлению все имеющиеся документы по Вашему делу, перечислив их и кратко описав):
1. Копия искового заявления на ___ листах в ___ экземплярах (укажите количество листов искового заявления, число копий по количеству ответчиков и третьих лиц).
2. Копия моего требования к ответчику от (указать дату) письменно подтвердить причины отказа в заключении трудового договора от (указать дату) на ___ листах в ___ экземплярах (укажите количество листов искового заявления, число копий по количеству ответчиков и третьих лиц).
3. Копия письменного отказа от ... (указать), причины которого изложены работодателем в ответе на мое имя или в направлении органа службы занятости (выбрать нужное), и другие документы, подтверждающие обстоятельства, на которых основаны исковые требования, копии этих документов для ответчиков и третьих лиц, если копии у них отсутствуют.
4. Расчет суммы компенсации за лишение возможности трудиться.
5. Расчет суммы в счет возмещения морального вреда.
6. Расчет суммы судебных издержек.
7. Доверенность или иной документ, удостоверяющий полномочия представителя истца (при наличии).
«___» __________  20__ года         

Истец/представитель истца (при наличии у него полномочий на подписание заявления и предъявление его в суд):______________________(Ф.И.О. и подпись)
