_____________  __________________

                                                                                                                  (должность)                    (наименование работодателя)     

                                                                      от _________________________

                                                                                                                        (Ф.И.О., должность обратившегося)  

адрес для переписки                                                                                   
Заявление
о заключении трудового договора в письменной форме
Меня фактически допустили к работе в Вашей организации с __ ________ 20__ года. С этой даты я работаю по настоящее время, выполняя трудовую функцию по должности (указать). Однако трудовой договор в письменной форме со мной не заключён. В соответствии со ст. 67 Трудового кодекса Российской Федерации прошу заключить трудовой договор со мной в письменной форме.
О результатах рассмотрения заявления прошу сообщить в установленном порядке.
Примечание: Вы вправе приложить к заявлению свой вариант трудового договора.

Приложения: (указать реквизиты приложенных документов, подтверждающих Ваш допуск к работе).
«___» __________ 20__ года                                    ____________________  

                                                                                                                                                              (подпись)           
