                                        Руководителю ______________________
                                                (наименование работодателя)
                                        ___________________________________
                                                     (Ф.И.О.)
                                        адрес: ____________________________

                                        от ________________________________
                                                  (Ф.И.О. работника)
                                        адрес: ___________________________,
                                        телефон: ________, факс: _________,
                                        адрес электронной почты: __________

[bookmark: _GoBack]Уведомление 
о приостановке работы в связи с задержкой выплаты
заработной платы

    _____________________________________________ уведомляет Вас о том, что
            (должность, Ф.И.О. работника)
в соответствии  с ч. 2 ст. 142  Трудового  кодекса  Российской  Федерации в
случае  задержки  выплаты  заработной  платы на срок более 15 дней работник
имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу
на весь период до выплаты задержанной суммы.
Срок задержания выплаты моей заработной платы составляет более 15 дней с "___"__________ ____ г. по "___"__________ ____ г.
В соответствии с ч. 3 ст. 142 Трудового кодекса Российской Федерации в период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
Согласно ч. 4 ст. 142 Трудового кодекса Российской Федерации на период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.
В соответствии с ч. 5 ст. 142 Трудового кодекса Российской Федерации обязуюсь выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

    "___"___________ ____ г.

    Работник:

    _____________/__________________/
      (подпись)        (Ф.И.О.)
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