[bookmark: _GoBack]Трудовая книжка. 
Увольнение дистанционного работника
(образец заполнения)

	N записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	12
	10
	06
	2013
	Трудовой договор прекращен по инициативе работодателя в связи с неоднократным нарушением сроков сдачи откорректированных материалов, пункт 7.3.2 Трудового договора о дистанционной работе от 26.04.2013 N 28/13-тд, часть первая статьи 312.5 Трудового кодекса Российской Федерации
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