                               ____________________________________________
                                        (наименование работодателя)
                               адрес: _____________________________________

                               от _________________________________________
                                              (Ф.И.О. работника)
                               адрес: ____________________________________,
                               телефон: _____________, факс: _____________,
                               адрес электронной почты: ___________________

[bookmark: _GoBack]Требование об исправлении работодателем ошибки в трудовой книжке

    "___"_____ ____ г. ___________________________ была обнаружена ошибка в
                            (Ф.И.О. работника)
записи  в трудовой книжке, а именно: _____________________________________.
                                                (суть ошибки)
    Данная запись не соответствует действительности, поскольку ___________,
что подтверждается __________________________________________.
    На основании вышеизложенного  и  руководствуясь п. 27 Правил  ведения и
хранения   трудовых   книжек,   изготовления   бланков   трудовой  книжки и
обеспечения  ими  работодателей,  утвержденных Постановлением Правительства
Российской  Федерации  от 16.04.2003 N  225,  прошу  исправить существующую
запись на следующую: __________________________________.

    Приложение:
    1. Документы,   подтверждающие  обстоятельства,  на  которых  заявитель
основывает свои требования.
    2. Доверенность представителя от "___"__________ ____ г. N ______ (если
требование подписывается представителем заявителя).

    "___"________ ____ г.

    ___________________/__________________
          (подпись)          (Ф.И.О.)

